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In overeenstemming met de waarden van de Groupe ADF zijn wij ervan overtuigd dat de uitvoering van onze
activiteiten rechtstreeks verband houden met de bescherming van ons personeel, onze klanten en onze
medecontractanten, alsook met respect voor het milieu. Met het oog op een duurzame ontwikkeling is het
beheersysteem voor hygiéne, veiligheid en milieu van de Groupe ADF robuust en ambitieus. Ons beleid is
gebaseerd op de volgende prioriteiten:

v" Naleving van de toepasselijke regelgeving en specifieke verplichtingen die voortvloeien uit de
normen en standaarden van onze klanten en onze feedback.

v' Een cultuur van anticipatie, striktheid en preventie ontwikkelen om risico's te verminderen en
te beheersen. In dit verband moet elke werknemer zich door zijn of haar opdracht bewust zijn van
zZijn of haar persoonlijke verantwoordelijkheid bij het voorkomen van ongevallen, de bescherming
van de gezondheid en het milieu en de kwaliteit van de daaruit voortvioeiende prestaties.

v' Partners en leveranciers kiezen waarvan het VGM-beleid en de prestaties verenigbaar zijn met
ons beleid en onze ambities op dit gebied. Wij selecteren hen op basis van hun vermogen om ons
beleid proactief na te leven en betrekken hen bij de uitvoering van onze VGM-normen.

v Beoordeling van risico's gedurende de gehele levenscyclus van elk nieuw project, elke
investering of innovatie, waarbij wij streven naar verbetering van onze milieu-efficiéntie en die van
onze klanten, die onze overtuigingskracht erkennen.

v' Beheersing en vermindering van onze impact op het milieu: ons energieverbruik, onze uitstoot
van broeikasgassen en onze productie van niet-teruggewonnen afval.

Groupe ADF beoordeelt periodiek de risico's en de effectiviteit van het beleid en de maatregelen die zijn
ingesteld om de beheersing ervan voor alle belanghebbenden te waarborgen. De VGM-beheersystemen
worden periodiek geévalueerd door de behaalde resultaten te meten, voortgangsdoelstellingen vast te
stellen, driejarige actieplannen uit te voeren en de bijbehorende controles te organiseren.

Tot slot bevordert Groupe ADF een houding van vooruitgang en transparantie door de dialoog met
belanghebbenden op het gebied van gezondheid, veiligheid en milieu aan te moedigen. Deze cultuur is in
overeenstemming met de geest van hoge normen en vooruitgang die de oprichting en groei van het bedrijf heeft
gekenmerkt. Onder impuls van de algemene directie, met de inzet van de managers en de steun van het VGM-
netwerk, vragen wij alle werknemers van de Groupe hun uiterste best te doen om deze beginselen dagelijks te
bevorderen en de doelstellingen van vooruitgang niet te vervangen door enige vorm van fatalisme.
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