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SMART IMDUSTRIAL SOLUTIONS

Charter Veiligheid Gezondheid Milieu

In overeenstemming met de waarden van de ADF Groep, hebben wij ons beleid inzake gezondheid, veiligheid
en milieu vastgelegd. Wij zijn ervan overtuigd dat de bescherming van ons personeel, onze klanten en onze
medecontractanten, alsook het respect voor het milieu onlosmakelijk verbonden zijn met de kwaliteit van onze
verwezenlijkingen. Zij zijn dus ONZE OPERATIONELE PRIORITEITEN.

Overal waar we actief zijn, leeft Groupe ADF de toepasselijke regelgeving na en vullen we die zo nodig aan
met specifieke verbintenissen, afgeleid van de normen, standaarden en feedback van onze klanten.

Wij ontwikkelen een cultuur van anticipatie, striktheid en preventie om deze risico’s te verminderen en
te beheersen. Als zodanig moet iedere werknemer zich door zijn opdracht bewust zijn van zijn persoonlijke
verantwoordelijkheid voor de preventie van ongevallen, de bescherming van de gezondheid en het
milieu, en de kwaliteit van de daaruit voortvloeiende prestaties. In dit opzicht moeten zij de grootst
mogelijke striktheid aan de dag leggen. Deze bekwaamheid wordt in aanmerking genomen bij de individuele
beoordelingen en heeft een directe invioed op de loopbaanontwikkeling.

De ADF Groep geeft bij de keuze van zijn partners en leveranciers de voorkeur aan diegenen waarvan het
beleid en de prestaties op het gebied van HSE verenigbaar zijn met ons beleid en onze ambities op dit
gebied. Wij mobiliseren hen bij de toepassing van onze HSE-normen en bij hun keuze wordt rekening
gehouden met hun vermogen om ons beleid proactief na te leven.

De ADF Groep ontwikkelt processen, producten en diensten met het oog op een betere milieu-efficiéntie,
zowel voor zichzelf als voor zijn klanten, die onze kracht van het voorstel erkennen. Elk nieuw project, elke
investering of innovatie wordt ondernomen na een risicobeoordeling over de hele levenscyclus. In dit
verband beheersen wij onze impact en streven wij naar een vermindering van: ons energieverbruik, onze
uitstoot van broeikasgassen en onze productie van niet-teruggewonnen afval.

De ADF Groep evalueert periodiek de risico's en de doeltreffendheid van het beleid en de
maatregelen die zijn genomen om ervoor te zorgen dat deze voor alle belanghebbenden onder controle
zijn. De HSE-beheersystemen worden periodiek geévalueerd door de behaalde resultaten te meten,
doelstellingen voor vooruitgang te bepalen, driejarige actieplannen uit te voeren en de bijbehorende
controles te organiseren.

De ADF Groep stelt crisisbeheersingsplannen en interventiemiddelen op om het hoofd te bieden aan
verschillende soorten gebeurtenissen. Er worden periodiek inspecties gehouden om de doeltreffendheid van
deze systemen te controleren en ze zo nodig te verbeteren.

Ten slotte bevordert Groupe ADF een houding van vooruitgang en transparantie door de dialoog met de
belanghebbenden op het gebied van gezondheid, veiligheid en milieu aan te moedigen. Deze cultuur ligt
in de lijn van de geest van strengheid en vooruitgang die het ontstaan en de ontwikkeling van de
onderneming heeft gekenmerkt. Op initiatief van het Uitvoerend Management, met de hulp van het HSE-
netwerk en de inzet van alle werknemers van de Groep, vraag ik u alles in het werk te stellen om deze
principes dagelijks uit te dragen en geen fatalisme in de plaats te stellen van de doelstellingen van
vooruitgang.

Zij zijn van essentieel belang om de prestaties en de reputatie van de Groupe ADF duurzaam te
versterken.
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